S Kolding
=&] Kommune
!\f en del af trekantomraadet

Tilsynsrapport — private dagtilbud — 2023

Ved anmeldt tilsyn sikres det at en eller flere bestyrelsesrepraesentanter fra dagtilbuddet deltager.

Dato for tilsyn: den 27.02.2023 Tidspunkt: kl. 7.30-15.30

Institutionens navn: Lykkegardskolens Bgrnehus

Navn pa lederen af det private dagtilbud: Vibeke Assenholt

Navn pa paedagogisk konsulent fra Kolding Kommune: Lisbeth Andsager Madsen

Mgdedeltagere (navn og titel):

Rikke B. Petersen (padagog)

Anita Koldtoft Hansen (foraeldreradet)
Vibeke Assenholt (afdelingsleder)

Simon M. Pedersen (skoleleder)
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Formelle kriterier: Status: Bemaerkninger:

Normering Den private daginstitution er normeret med felgende antal barn:

Vuggestuebgrn (0 —2 ar): 15

Bgrnehavebgrn (3 — 6 ar): 44

Status pa den aktuelle Antal bgrn 0-2 ar:
bgrnegruppe

Heraf piger: 7
Heraf drenge: 6

Antal bgrn 3-6 ar:

Heraf piger: 17
Heraf drenge: 27

Aldersfordeling — barn:

2017: 16 bgrn
2018: 11 barn

2019: 16 bgrn
2020: 7 barn
2021: 7 barn

Antal bgrn fra andre kommuner: 0

Medarbejdersammensaetning | Antal paedagoger: 6
Timer pr. uge i alt: 194
Antal Paedagogiske assistenter: 2

Timer pr. uge i alt: 66
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Antal medhjaelpere: 4

Timer pr. uge: 105,50

Andre medarbejdere: Leder + ungmedarbejder
Time pr. uge: 37 +5
Antal lgnnet studerende: 0

Antal ulgnnede studerende: 0

Straffe- og bagrneattester

Har bestyrelsen taget stilling til, hvor ren en straffe- eller barneattest skal
veere?

Vi indhenter ikke straffeattest ved ansaettelser. Bgrneattest skal veere ren.

Arbejdsplanlaegning

Hvordan daekkes der personalemaessigt ind i forbindelse med medarbejderes
sygdom, ferie, kurser?

Hvis ikke timerne kan daekkes ind ved omlzegning af medarbejderens
arbejdstid indseettes der vikar. Vi har et kvalificeret vikarkorps i samarbejde
med Lykkegardskolen.

Ferielukning

Hvilke aftaler har dagtilbuddet om sampasning med andre private dagtilbud?

Vi star selv for feriepasning, og har ikke sampasning med andre private
dagtilbud. Vi laver sampasning med Lykkegardskolens SFO nar og hvis det
giver mening.
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Foraeldreklager

Hvor mange foraeldreklager har dagtilbuddet haft i det seneste ar?

Ingen®)

Dagtilbuddet fysiske rammer

Status pa brandtilsyn:
Laves engang arligt, forventer snarligt besag.

Der er aftale med Linde som kommer og tjekker slukningsudstyr en gang arligt
— sidst gjort april 2022.

Temauge om brand afholdes pa alle stuer i uge 20
Brandgvelser afholdes i forbindelse med brandugen
Status pa legepladsrapport:

Inspektion af legepladsredskaber udfert 30.05.22. Ud over det har vi kontaktet
legepladsinspektar Kirsten Axel forud for renovering eller etablering af nyt
legepladsredskab

Status pa arbejdsmiljgrapport:

Dynamisk APV er tilgaengelig for alle medarbejdere
November 2022 blev der lavet psykisk apv.

Januar 2023 blev der lavet fysisk apv

Sundhed og hygiejne:

Retningslinjer falges, haenger tilgeengelige pé alle toiletter. Der har veeret
seerlige retningslinjerne i forbindelse med corona.

Arligt besag af vores tilknyttede sundhedsplejerske, hvor relevante emner
droftes.

Karsel med barn

Er der taget stilling til eventuel karsel med bgrn?

Vi anvender som udgangspunkt kollektiv transport eller ladcykler. Kun ved
ganske seerlige lejligheder, hvor kollektiv transport ikke er muligt, indhenter vi




foraeldre samtykke for transport i private biler. Foreeldre skal ved indmeldelse
tage stilling til, om vi mar kare med bgrnene. Tilladelsen kan altid traekkes
tilbage.

Madordning:

Har dagtilbuddet madordning?

Vi har ikke frokostordning, da vi ikke har godkendt produktionskgkken. Men vi
har en foreeldrebetalt med-/frugtordning, sa bgrnene far frugt/gregnt/bred mv.
om eftermiddagen i bernehaven, og om formiddagen og eftermiddagen i
vuggestuen.

Ordningen bliver evalueret en gang arligt pa personale og foraeldreradsmgde —
og der er enighed om at ordningen fortsaetter uaendret.

Hvis ja, hvordan lever dagtilbuddet op til fadevarestyrelsens anbefalinger,
herunder eks. smiley, toiletforhold for kekkenpersonale osv.?

Magtanvendelse

Hvor mange magtanvendelser har | registreret det sidste ar? Og hvorledes
folger i op pa en magtanvendelse?

1.stk

Henviser til vores “princip og retningslinjer for magtanvendese”
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Padagogfagligt tilsyn: Status: Bemazrkninger:

Bgrn i udsatte positioner Bgrnenes fordeling pa Bgrnelinealen? (i lgbet af aret gennemgas alle
dagtilbuddets bgrn i forhold til Barnelinealen, hvor mange bern er placeret i
den enkelte kategori. Dagtilbuddet skal have jeres seneste bagrnelineal klar til
medet).

Vi arbejder systematisk med bgrnelinialen og relationscirklen — 2 gange arligt
vurderes stuens bgrn pa stuemgde. Relevante emner bringes ind pa
Fagmade.

Bgrnelinial medbringes til tilsynet
Antal underretninger det seneste ar?
1 stk — april 2022

Hvilke handleplaner/metoder har veeret ivaerksat i forhold til bgrn i udsatte
positioner?

Handleplan, jf. serviceloven § 140 p4 et barn i vuggestuen
Sprogforlgb i eget regi

Sprogundervisning-og observation af fys.og talepeedagog fra PPR
Skoleudsaettelse

Vi arbejder med relations cirklen (icdp), vaekstmodellen, GLK, KTI-tegne
observation, kompetencehjulet, SPU, GROW
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Hvordan har dagtilbuddet brugt puljetimer?

Ingen puljemidler i 2022.

I 2023 har vi faet 5 timer pa en pige i vuggestuen, timerne lsegges torsdage k.

8-12, hvor bgrnene deles op séa der kan arbejdes malrettet og paedagogisk
med hendes udfordringer i en lille gruppe med to voksne. Den sidste time
bruges til mader, forberedelse og observation.

Hvordan vil dagtilbuddet arbejde med den sociogkonomiske model?

Vi tilstraeber en normering der gor det muligt at arbejde forebyggende for de
barn og familier som har behov for saerlig statte og opfalgning.

Hvordan samarbejder dagtilbuddet med PPR?

Vi har et godt samarbejde med PPR og sundhedsplejen, og har faet tildelt et
kompetent hol @)

Vi kontakter vores samarbejdspartner i PPR nar vi har bgrn som vi pateenker
seerlig statte til. Nogle gange er et anonymt sparingsmede tilstreekkeligt, og
andre gange afholder vi samarbejdsmgde med foraeldrene forud for en evt.
indstilling.

Vi har et seerligt teet samarbejde med sprogvejleder, da hun kommer i huset
mere end de andre.

Hvordan arbejdes der med inklusion i dagtilbuddet?

Paedagogerne mgdes til fagmede en gang pr. mdr, hvor det drgftes hvilke
indsat der skal seettes ind ift. barn som har seerlige behov. P4 mgderne
afsaettes der tid til faglig sparring og udnyttelse af husets samlede ressourcer.

Der etableres sma legegrupper pa stuerne og aldersvis.

Der etableres sma sproggrupper og sorggrupper ved behov
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Pt. har vi saerlig fokus pa en lille gruppe drenge som har en ekskluderende
adfeerd — handleplan er udarbejdet pa afdelingsmgde i bgrnehaven

Vi gnsker at gere mere brug af vores kollegaer i stgtteteamet pa
Lykkegardskolen, som har seerlig kompetence inden for AKT

Henviser til afsnittet om "Barn i udsatte positioner” side 18 i Den styrkede
paedagogiske leereplan.

Status pa sprogarbejdet

Hvilket sprogvurderingsmateriale anvendes?

Kompetencehjulet

Har dagtilbuddet medarbejdere der er uddannet til at sprogvurdere?

Vi har haft 2 peedagoger + leder pa kursus i kompetencehjulet og har ansat
personale med lang erfaring, ogsa inden for sprogarbejde

Hvordan falges der op pa sprogvurderingerne?

Vi laver ikke systematisk sprogvurdering pa alle bgrn, men pé bgrn hvor der er
den mindste tvivl.

Paedagogerne fremlaegger (pa Fagmade) de har bgrn der har behov for szerlig
sproglig indsats. Hvis det giver mening, etablerer en intern sproggruppe.

Den enkelte paedagog opseetter handleplan for arbejdet, eller sgger sparring
hos leder eller tale-hgrepaedagog. Foraeldrene inddrages som en naturlighed i
arbejdet.

Hvor mange tosprogede bgrn har dagtilbuddet? 11




Resultater fra sprogvurderingen:

Antal bgrn med generel indsats: 10
Antal bgrn med fokuseret indsats: 2

Antal bgrn med seerlig indsats: 5

Glidende overgang

Hvordan arbejder dagtilbuddet med glidende overgang?

Henviser til afsnittet "Sammenhaeng til barnehaveklasse” s. 22 i Den styrkede
paedagogiske laereplan, og samarbejdsaftalen med Lykkegardskolen.

Vi arbejder med "de 7 kompetencer” fra barnet starter i vuggestuen til det gar
ud af ba@rnehave, henviser til bilag s. 52 i Den styrkede paedagogiske laereplan.

Fra maj til november laves der malrettet aktiviteter for farskolegruppen, en
gang ugentligt pa tveers af stuerne. Fra januar til april er der méalrettet
aktiviteter to gange ugentligt, den ene af dagene i Lykkegardskolen SFO.

Status pa antal skoleudseettelser: 1 — april 2023

Status pa arbejdet med den
paedagogiske leereplan

Har der veeret udvalgt et saerligt fokusomrade for 2022/20237

Vi fastsaetter et overordnet tema hvert ar, med 3 underemner, som danner
udgangspunkt for vores fokus pa de 6 leereplanstemaer. Henviser til bilag
“planlaegning af arstema”

Den paedagogiske laereplan evalueres efter to ar. Dette kan geres lgbende og
man kan vaelge at evaluere omrader af leereplanen. | indevaerende ar 2023 har
vi arbejdet med leereplanen nogle ar.

Hvorledes vil dagtilbuddet arbejde med at evaluere den styrkede leereplan?

Vi evaluerer pa personalemgde efter endt under-emne (3 gange pr. ar).
Henviser til afsnittet "Evalueringskultur” s. 45 i Den styrkede paedagogiske
leereplan.
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Vi har i 2022/23 haft seerlig fokus pa indretning af paedagogiske laeringsmiljger,
hvor vi har inddraget barne-og voksenperspektivet i vores observationer og
overvejelser.

Dagtilbuddets strategi-handleplan efter det paedagogiske tilsyn
(Dette afsnit udfyldes af dagtilbuddet efter KIDS observation oq afholdt opfelgningsmede)

+ Veelg den/de vigtigste indsatser/udfordringer for jeres dagtilbud.

»  Skriv jeres refleksioner over ledelsens strategiske udviklingsarbejde vedr. denne indsats/udfordring - fordelt p& nedenstaende syv
emner/spgrgsmal.

+ Besvarelsen af hvert emne/spgrgsmal skal veere kortfattet og kan f.eks. veere i punktform, eller ma max. fylde 8 linjer.
+ Skemaet bruges som opfalgning til det neeste tilsyn og ind i det uanmeldte tilsyn.

+ De 7 emner er valgt ud fra, hvordan et ledelsesteam systematisk og strategisk kan arbejde med kvalitetsudvikling. Emnerne vil vaere
genkendelige fra kravene i Dagtilbudsloven.

+ Der er givet eksempel/inspiration pa brug af evt. metoder ud for hvert spgrgsmal, der kan anvendes i ledelsens udviklingsarbejde

Valg af indsatsomrader pa baggrund af det padagogisk tilsyn:

10
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KIDS, Tilsyn, andre data (Kompetencehjulet,
Sygefraveer, Trivselsmaling, Lederevaluering, APV
mv.)

Oplevet praksisudfordring

Foreeldrehenvendelse

KIDS, Tilsyn, Andre data (Kompetencehjulet,
Sygefraveer, Trivselsmaling, Lederevaluering, APV
mv.)

Praksis observationer

Afhaengigt af udfordringen: Paedagogisk analyse,
forandringsteori, triangulering (sammenligning af flere
forskellige undersggelser), organisations-analyse
f.eks. SWOT

SMART model,
SMTTE model

a) F.eks. alle medarbejdere, AMR/TR, MED udvalget,
alle foreeldre, bestyrelsen, eksterne interessenter
f.eks. skole, PPR

b) Tidsforbrug, gkonomi, ressourcetraek pa
medarbejderne, interne og eksterne kompetencer

c) Tidsplan/procesplan

11
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Kompetenceudvikling/forlab, organisatoriske
endringer, formidling internt og eksternt,interview,
prevehandling mv.

a) Evalueringsmodeller f.eks. Spgrgeskema
b) Ved et planlagt made, i Igbet af en fastsat dag mv

c) Alle medarbejdere, udvalgte medarbejdere, alle
foreeldre, udvalgte foreeldre, interne og eksterne
samarbejdspartnere.

@vrige emner dagtilbuddet

Bemaerkninger:

onsker droftet:

Diverse: Status: Bemaerkninger:
Evt.

Neeste anmeldte tilsynsbesag Dato:

12
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Underskrifter:
Dato:

Dagtilbudsleder:

Medarbejderrepraesentant:

Bestyrelsesrepraesentant:

Paedagogisk konsulent:
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