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Arbejdet med den padagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste

2ar?

Personalet i Lykkegardskolens Bernehus har haft szerligt fokus pa nedenstaende omrader:

Etablering af inspirerende paedagogiske leeringsmiljger i hele institutionen bade ude og inde

Forankring af en kultur hvor ressourcerne pa tvaers af stuerne bruges optimalt og som en naturlig-
hed.

Didaktisk planlaegning af arstema pa tveers af stuerne. Tema "Danmark” i 2001, "Dyr” i 2022,
"Kroppen” i 2023”

Inddragelse af lokalomradet (vores brug af alle de tilbud der er i Kolding kommune)

Integrering af vores grundlaeggende vision "Et hus, alle bgrn”, som en naturlighed i alle sammen-
haenge i hverdagen

Social udvikling og udvikling af barnets legekompetencer (fokus pa relationer og leering gennem
hele dagen gennem planlagte og spontane aktiviteter)

Samarbejde med foraeldre om bgrns leering, i hverdagen og mere specifik i forhold til bgrn med
saerlige behov.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har bevist valgt at evaluerer det vi mener giver mening, herunder er beskrevet hvad vi valgt at
fokusere szrligt pa_de sidste par ar.

Evaluering af arstema:

Arstemaet er inddelt i 3 perioder/undertemaer som hver far saerlig opmaerksomhed i 3 mdr. | arbejdet
med temaet "kroppen” har vi haft fokus pa "Sanser”, "Folelser” og "Den fysiske krop”. Forud for
arbejdet med et undertema, udarbejder en gruppe bestaende af en repraesentant fra hver stue en
smttemodel. Denne deles med det gvrige personale og hver stue beslutter hvilke tiltag der giver

mening for dem at arbejde med ift. deres bgrnegruppe.

Ved slutningen af en periode foretages der en evaluering pa personalemgde med afsaet i GLK-
modellen (3 gange arligt). Resultatet af evalueringen tager en nye gruppe med videre nar de opstiller

lzeringsmal for det naeste undertema

Planlzg og gennemfar Registrer tegn pa | Evaluer og opstil nye

Opstil leringsmal aktiviters leering l@ringsmal

Personalet pa hver stue har benyttet materialet fra EVA "7 metoder til at arbejde med barne perspekti-
vet”. Efter en kursusaften om laeringsmiljger blev personalet inspireret til at saette fokus pa deres lege-

og leeringsmiljger pa stuen og i det feelles uderum.

KIDS tilsynet gav inspiration til at forfine laeringsmiljgerne, og saette fokus pa at kode legeomraderne
sa alle barn kan se hvad leeringsrummet kan bruges til.

Paedagogisk weekend 2023 fokuserede vi pa evaluering af den paedagogiske leereplan, og her blev
der systematisk evalueret pa afsnittet "Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen” med afsaet i spgrgs-
malene i EVA’s materialet "redskaber til selvevaluering” underbygget af observationer gjort i hverda-

gen med afsaet i "redskaber til selvevaluering”

Stuepersonalet har lavet relationscirkel og bgrnelineal pa alle stuens bgrn 2 gange om aret, og der

udarbejdes handleplan dersom resultatet peget pa en seerlig indsats.

Stuepersonalet har lavet sprogvurdering og/eller kompetencehjulet pa barn hvor der har veeret det

mindste bekymring for det udvikling og trivsel.



Vi har i 2022 og 2023 arbejdet systematisk med et veerdibasseret paedagogisk udviklingsarbejde pa-

rallelt med skolen. Her har vi sat fokus pa 7 forskellige arenaer (trosarena, produktionsarena, sociala-
rena, eestetiskarena, bevidsthedsarena, markedsarena, politiskarena, kulturarena). Malet med udvik-
lingsarbejdet har veeret "udvikling af fagligheden i hele organisationen” — herunder har vi ved flere an-
ledninger evalueret og tilpasset vores grundleeggende vision "Et hus, alles bgrn”, s& den efterhanden

er blevet et grundlaeaggende mantra som teenkes ind i alle sammenhaenge.

Vi prioriterer kommunikation med foraeldrene og har et hgjt informationsniveau i aflevering/afhentning
situationer. Foraeldrenes tilbagemeldinger tages med som inspiration til videre aktiviteter og forlgb.
Hver dag beskrives hvad der har veeret arbejdet med, pa Viggol/intra, for at skabe sammenhaeng og

leering mellem bgrnehus og hjem.

Vi har evaluere det pasedagogiske leeringsmiljgs betydning for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og

dannelse, og tilpasser det der det har givet os ny erkendelse.

Vi har indkaldt til trivselssamtale ca. 3-6 mdr efter opstart, og nar barnet flytter fra vuggestue til barne-
have, nar barnet fylder 4 ar, samt nar barnet flytter fra barnehave til skole. Udover det har vi aftholdt

trivselssamtale nar vi eller foreeldrene vurderer at det er relevant.

Foraeldreradet og foreeldregruppen har evalueret "Samarbejde med foraeldre om bgrns laering” pa for-
2eldrekaffe og foreeldreradsmeade sept. 2023 — afsaettet blev spgrgsméalene i EMU’s materialet "Red-

skaber til selvevaluering”




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Workshop og dialog pa personalemgderne
Vi har delevaluere vores arbejde med arets tema, herunder er der sat fokus pa tegn som fremmer malene
der er opsat i smttemodellen. Vi har faet gode erfaringer med brug af GLK-metoden bade nar vi har evalu-

eret delemner og hele arstemaet.

et }'Jim?
e H(‘fr




GLK

| felelser, den fysiske krop).
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Evaluering af drets tema om kroppen — Udfyld 1 punktviz GLKén — tenk arstemaet som helhed (zanser,

Lzringsmal fra

SMITEmadel

Sammenhz=ngs:

Vihari ér valgt at erbejde med kxoppen, og inddelte temaet 1 fre
underpunkter:

« Januar/februar: Sanser og bevegzelse

s April'maj: Felelser

*  Oktobernovember: Hvem er jag?

Mal: Sanser og bevaeelser

Alzidig personlighedsudvikling: At bernene tor at “zive slip oz
komme ud af deres komfortzone. At de fir gode oplevelser ved at
mestre nve kropslige kompetencer og dermed age deres lyst til at
afpreve nye ting. Samtidig vil vi ogsa have fokus pd at bemene far en
positiv kxopsopfattelze, 53 de i hejere grad bliver 1 stand til at opleve
deres egen koop som noget helt unikt.

Social udvilling: At bemmene er fxlles om noget -far fxlles
oplevelser. Vi vil have fokus pa styrken i vores forskellisheder, ved
at ind tenke samarbejdzsaktiviteter der fremmer fellesskabet, =8
bormene £ oplever, at vi ved fzlles hjzlp/styrke kompetence kan na et
mal. At bernene her isennem far en forstaelse for at i er forskellige
og kan forskellige ting.

Kommunikation og_sprog: At bamens lzrer at sette ord pé
laopadelene og s=tte ord pa sanser og mods=minger som:
Kold'vamm bled hérd, sur'salt, stor/lille, hej/lav

EKrop, sanser og bevaeelse: At bemnene ter udfordre og udforske sine
sanser 1 form af forskellige sanseoplevelser. At bermene lErerog
mestreathmes kroppen til beveeelze 1 forskellize altiviteter hvor de
udfordres tilpas ift. hvor de er i deres udvikling.

EKultur, ®stetik og fllesskab: Bemene lerer at udtrvldes sig
&stetizk gennem forskellize saneelage og kropslipe altiviteter

M&l: Falelser

Alsidig personlighedsudvikling: At bemmene slaber nye venskaber.
At bemene teT at vere modige og ter at stille frem overfor de andre.
Vi emsker at barnene gennemforlabet fir mod pa at udtryldes deres
flelser, men samtidig blive gjort mere opmarksom pa hvilke falelzer
de har.

Social udvikling: At vi zer bernene hjzlpe hinanden. At vi ser at
bermene er opmzrksomme pa hinanden og £eks troster en ven der er
ked af det. V1 zer er bemene giverplads til hinanden.
Kommunikation og sprog: At hemene azer deres ordforrad.




* Krop, sanser og bevaegelse: At bemene ter at “give slip™ og komme
ud af deres bomfortzone. At bernene lzrer at bruge kroppen til at
udtrvlkke sig med.

+« Kultor, ®stetik og fzllesskab: Bamene er fzlles om et projekt, hvor
alles meninger er vigtige. Bamene lerer at udtrylde sig @stetizk

MAL: Hvem e jeg

Wihar i ir valgt at arbejde med kroppen. Et af temaeme er “hvem er jeg”

fordi vi skal underseze, hvad det vil zige, at Gud har skabt oz umlde, og

vi holder af hinanden trods forskellighed. Vi vil med ndgangspunkt i vores

lzreplan, opstille forskellige mal 1 forbindelse med de aktiviteter vi

planlzgger. Aktiviteterne vil bade foregd stuevis, aldersopdelt og 1 hele

huset

s Det pmdapogizke leringsmilje skal understotte, at alle bern indgar 1
ligeverdige og forskellize former for fellesskaker, hvor de oplever
egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

G (gjort)
Beslyiv arbejdet med
lzringzmailens samlat sat
gennem hele dret.

Udarbejdelse af smittemodel, pep, fra hver stue. Hvordan er det
blevet brugt?
- Det har varet fint at arbejde pa tvers. F. savnede snalkden med de
nzrmeste kollegaer, om temast. Festen af huset erkdarer zig emig.
- Det kan vare svert helt at viders formidle bvad der er blevet
snakleet om til planlzsningsmedame, til de andre kollegaer pd
stuen
- Erwviegentliz gode nok til at evaluers?
- Det er et flot styldee arbejde der bliver lavet, 1 forhold til hvordan
det bliver brugt, lige ma.
- Et gmzke lamne vere; Brainstorm pa personalemede og
planlzening pa stuemade.
- Det er svart helt at falge arbejdet til dors.
- Der laves en gmtte model, 53 vi er klar til at braimstorme 9 januar.
Gruppen bestar af Henriette, hlstte oz Rikke.
- Hvomar =kal en gmite evalueres?
Det gor den inden man s2tter et myt tema I seen.

Hvordan er ressourcerne pa tvaers af stuerne blevet brug?
- Vi skal stadig lave ting pa tvaers af stueme. Fx hvis der er temaer
der er pgga fede at lave sammen.
- Og selviizlgeliz fastelavn osv.

L (l=rt)

Owvervej hvad duT og bemene
har lzrt af det pedagogizke
arbejde med drets tema
“kroppen]

Hvad gav mest mening for dig som voksen at arbejde med? (n=vn to

ting):
- B; Det forste tema, hvor vi ikdke blev forstyrret af andre temaer

{(brand, hest eller andet) Der var tid til at vaere nervzrende og til

at fordybe sig.

- Ikke blande for mange ting sammen, pd samme tid.

- Det har veret svaert at fordvbe sig, fords




Falelzer. {Andedammen) Det er noget bernene hele dret er vendt
tilbage til.

Deet var noget der var nemt at forholde sig til.

Tanzama

Hvad gav mest mening for vores bern at arbejde med? (navn to ting)

At mange ting er blevet gjort visuelt (Andedammen)
At foreldrene har verat pa beseg for at fortzlle om deres job.
Gode geminger, hirde ord/blede ord, nzste kerlighed.

K (klogt at gare)
Reflekter over og vurder, -
hvordan I ) fremtiden kan -
bruge det I har lert af arbejdet -
med detts &rstema. Vil I velge -
at gere noget anderledes? Har -
evt. brug for ny viden? Skeal v -
arbejde med drstemaet pd nye
méader?

Deet er klogt at 2ndre vores form
Wi gkal bruge hinandens ressourcer
Lad vere med at gere det for stort.
Huske at bruge vores faglizhed
Eeep 1t simple.

Evaluering af forzeldreradet, pa foreldreradsmgde d. 04.09.23

Afsnittet: "Samarbejde med foreeldre om bgrns laering”, s. 19 i Leereplanen

Ud over dialog i foreeldreradet har foreeldregruppen haft mulighed for at svare pa de 4 evalueringsspgrgs-

mal i forbindelse med foreeldrekaffen d. 30.08.23 — modtog 7 besvarelser fra foraeldrene.

Evaluering af det paedagogisk laeringsmilje var hovedemnet pa paedagogiskweekend i 2023, hvor vi

tog afsaet i EVA’s redskaber til selvevaluering. Dialogerne mundede ud i "handlingsplan for udvikling af det

paedagogiske laeringsrum, beskrevet senere.

VURDER

I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, i Diskitér c
nar vi arbejder ud fra et bredt leringsbegreb? T

Arbejde med planlagte forleb

Arbejde ud fra barnenes spontane
nysgerrighed og undren

Arbejde med at understatte lering
i samspillet mellem barnene




Arbejde med et planlagt forlgh.

— Alle er enige om at det ger vi | HA) GRAD, og det er det der passer pa stuerne.

Arbejde ud fra barnets spontane nysgerrighed og undren.

—vi forsgger at fplge bgrnene, men vi kan godt hos os selv fastliste i en ugeplan eller en planlagt
aktivitet. Det kunne vaere et arbejdspunkt.

Arbejde med at understgtte laaring i samspillet mellem bgrnene.

— | vuggestuen bestiller vi ikke andet.... ;)

- Der er bred enighed om at vi ger det i hgj grad, pa alle stuerne.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Evaluering af det paeedagogiske laeringsmilje var hovedtemaet pa paedagogisk weekend 2023.

Vi satte fokus pa udvikling af det pasedagogiske leeringsmilj@ i hele huset, og benyttede EVA’s evaluerigns-
materiale. Malet var at drafte og opné en feelles forstaelse og linje i forhold til vores tilrettelaeggelse, fokus

og rolle nar vi arbejder malrettet med bgrnenes lzering, udvikling og dannelse. Ligeledes valgte vi at evalu-
ere effekten af vores méade at falge op pa alle de paedagogiske tiltag vi ger i hverdagen.

Vores fokus var skeerpet pa:

1. Hvordan tilretteleegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bade stotter barnenes kropslige,
folelsesmeessige, sociale og kognitive udvikling?

2. Pa hvilken made har vi fokus pa leering gennem hele dagen (i leg, aktivitet og rutiner)

3. Hvad er vores rolle i forhold til at understatte barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i bar-
neinitierede lege og aktiviteter?

4. Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkes med at tilretteleegge paedagogiske leerings-
miljger ud fra en bred lzeringsforstaelse?

VURDER

I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange,
nar vi arbejder ud fra et bredt lringsbegreb?

Arbejde med planlagte forlab

Arbejde ud fra barnenes spontane
nysgerrighed og undren

Arbejde med at understette lering
i samspillet mellem barnene
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Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

EVA's evalueringsmateriale "Redskab til selvevaluering”

EVA’s metode til at arbejde med bgrneperspektivet, personalet valgt hver iseer hvilken metode de @n-
skede at benytte. Falgende blev brugt:

- Rundvisning med barnet som guide
- Rolleleg

- Registrering af barnets brug af rum
- Kreative projekter

- Fotobog

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljo og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Efter dreftelsen af vores forstaelse af begrebet laring, tog vi falgende pointer med videre ind i det
padagogiske arbejde:

- En vigtig forudsaetning for at opna laering er at barnet fgler sig tryg og som en del af feellesskabet.

At veere tryg, er bade i relation til de voksne og andre barn.

- James Nottingham, siger at "det er okay at "wobble” lidt, det handler om at skabe et mindset hos
barnet om at alt nyt er sveert, man skal bare gve sig, da man ikke kan det endnu.
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Evaluering af legemiljger: Hvad siger bernene om vores legemiljper?

Hver enkelt fremlagde deres observation (barnets perspektiv: rundvisning med barnet som guide,
rolleleg, registrering af barnets brug af rummet, kreative projekter, fotobog, interview)

Opsamling i plenum:

Vi har mange gode og godt kodede legemiljger

Bernene er ikke i tvivl om hvad de kan de forskellige steder. Nogle laeringsmiljger kan dog kodes lidt
mere —samlingstaeppet i svanesgen kunne vaere mere kodet, maske er der lidt for mange tilbud

Kunne udvikle rollelegen i vuggestuen — frisgrting
Utroligt hvor meget information man far af at “lytte til ” bernenes perspektiv
Bernene kender reglerne pa stuen og ude

Vi har erfaret at lege bliver gode, nar der er en voksen i nasrheden/tilstede/understetter og
udvikler den

Elevet opmaerksomme pa hvor meget S flytter sig rundt i rummet — observation giver ny viden
Billeder pa vaaggene betyder noget for begrnene

Benytte legetaeppet i Leerkereden i stgrre omfang (ugedage, vejr motiver)

Afskaerme legemiljger oftere med gardinerne

Lade os inspirerer af andre stuer ift. kekkener

Cykelbanen i vuggestuen er absolut den bgrnene sgger mest

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Evalueringen pegede pa, at vi har nogle gode og retningsvisende legemiljger, men vi kunne godt give

mere plads til barnets spontane nysgerrighed og undren.

Vores evaluering og dreftelser mundede ud i en faelles handlingsplan for hele huset, med fokus pa udvik-

ling af det paedagogiske lzeringsrum til ogsa at give plads til barnets spontane nysgerrighed og undren.
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Handlingsplan:

Udvikling af det paedagogiske laeringsrum

P& baggrund af evaluk_‘ring af den psedagogiske laereplan 2023

Indhold: Hvad vil vi arbejde med?

+ Vivil arbejde ud fra barnets spontane nysgerrighed og undren

Mal: Hvad vil vi gerne apna?
* At der skabes et rum til at fglge bérnenes spontanitet

Tiltag: Hvad vil vi g@re for at nd malet?
+ Hente viden udefra, kursus med Tea Thyrre S@rensen ,
GROW d. 16.marts 2024
* [nddele bgrnene i mindre grupper
+ En mere fleksibel ugeplan
*  Gribe de sma gjeblikke der opstar

Ansvarlig:
Personalet pa stuerne

Tegn: Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at ng malene?

+ Glade, nysgerrige barn
s  Born der fordyber sig
* Bgrn der fgler sig h@rt og involverede

s At bade bgrn og voksne bliver trygge ved hinanden og ter gribe gjeblikket og veere spontane

Opfelgning: Hvordan og hvorndr vil vi vurdere, om vi har ndet
malet?
* Evaluere og give hinanden feedback pa situationer hvor vi
har grebet b@rnenes spontane nysgerrighed og undren
+ Samle eksempler pa hvor det har lykkes for os at nd malet,
ogsa eksempler pa hvor det ikke var muligt — fortazlle det
til kollegaerne og lade os inspirer af hinanden
* Opfalgning pa personalmade d. 19.sept.

Ansvarlig:

Personalet pa stuerne har
answvar for at dele oplevelser
med hinanden stuevis og pa
tvasrs.

Leder har ansvar for at fa sat

opfelgning pa dagsordnen,
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Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den psedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske

leereplan?

Vi satte evaluering af Laereplanen pa dagsorden pa foraeldreradsmgde d. 04.09.23

Leder orienterede om personalet arbejde med evalueringen pa paedagogisk weekend, resultaterne og hvilke
tiltag det har givet anledning til at seette fokus pa.

Herefter drgftede og evaluerede foreeldreradet afsnittet: "Samarbejde med foraeldre om bgrns laering”, s. 19 i
Leereplanen med afszet i EVA’s redskaber til selvevaluering. Ud over foraeldreradet har foraeldregruppen haft
mulighed for at svare pa de 4 evalueringsspargsmal i forbindelse med foraeldrekaffen d. 30.08.23 — modtog

7 besvarelser fra foraeldrene.

1. I hvilken grad lykkes personalet med, at involverer foraeldrene sa de blive aktive medspillere i forhold
til barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

2. | hvilken grad lykkes personalet med, at involverer foraeldrene sa de blive aktive medspillere nar det
geelder at styrke barnets sprog og motorik?

3. | hvilken grad lykkes personalet med, at involverer foraeldrene sa de blive aktive medspillere nar det
geelder at styrke barnets og barnefaellesskabets sociale relationer?

4. 1hvilken grad lykkes personalet med, at involverer foraeldrene sa de blive aktive medspillere nar det
geelder at styrke barnets tryghed og tilknytning til det paedagogiske personale?
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus

pa?

Gennem evaluering af vores arbejde med den paedagogisk leereplan besluttede vi pa personalemade d.
22.02.24, at seette fokus pa fglgende omrader de neeste to ar:

Skabe rum til at felge bernenes spontanitet (handleplan) — vil felge op pa det.

Skabe tydelige og alsidige laringsrum i uderummet — skabe tilbud som inspirer til spontan-
leg og nysgerrighed

Legen som omdrejningspunkt, nar vi arbejder med bgrns tilknytning, selvregulering og
samspil. Arbejdet tager afsat Tea Thyrre Sgrensens oplag pa padagogisk dag d. 04.05.24

| samarbejde med skolen saetter vi i 2024-2025 et vaerdibaseret udviklingsarbejde i soen
med fokus pa vaerdien: FAELLESSKAB

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har erfaret at der i arets Igb har vaeret behov for at forenkle organiseringen af vores evalueringskultur:

o Vivil afprove vores nye evalueringsmetode. Vores evaluering og planlagning geres hvert kvar-

tal pa fastlagte personalemgder — arbejdet tager afsat i SMTTEmodellen for arbejdet med arets

tema og leereplanstemaerne
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¢ Vibenytter GLKmetoden, evalueringen inddrages i planleegningen af hvert nyt undertema ind
under arstemaet.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske laereplan?

o Vi vil drofte og revidere de 6 lereplanstemaer, saledes at ogsa nyansatte opnar ejerskab til
det der er besluttet.

e Som led i oplaegget fra Tea Thyrre Sgrensen vil vi drofte og revider vores falles barnesyn
og udviklingsforstaelse.

o Vivil pa arets fagmeder gennemga de 7 kompetencer og give hinanden kollegial sparring
pa aktuelle problemstillinger ift. enkelte bern og bernefaellesskaber. Ud over det vil vi ind-
drage foraeldrene i storre grad i samarbejdet omkring barnet lzering med afsat i de 7 kom-
petencer.
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