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1. Indkaldelse til foraeldrekredsmgde.

e Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udforelse.

e Foreldrekredsen skal gores opmerksom pa, at forslag, som enskes behandlet pa
foreldrekredsmede, skal veere formanden i heende senest den 1. marts. Dette annonceres sidst i
januar eller forst i februar. Punkter der kan indsendes er:

1. Forslag til kandidater til bestyrelsen
2. Forslag til dirigent
3. Punkter som generalforsamlingen skal tage stilling

e P4 bestyrelsesmade i februar eller marts skal bestyrelsen forberede foreldrekredsmedet, der
afholdes i april, idet felgende punkter behandles:

Forslag til dirigent. Hvem treeffer aftale og forbereder dirigent-emnet?

Bestyrelsen drafter valg- og afstemningsprocedure. Beslutninger forelegges dirigent-emnet.

Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.

Traktement ved foraeldrekredsmedet og andre praktiske aftaler.

Der traeffes aftale med tilsynsferende om beretning.

Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til vedtegt.

10 Godkendelse af arsregnskab til foreleeggelse pa foreldrekredsmodet

11. Det sikres, at der tages referat.

12. Indkaldelse foretages senest 14 dage for medet jf. §6 stk.1.

R R

2. Forberedelse af foraeldrekredsmgde.

e Formanden treffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udforelse. .

e Bestyrelsen forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med revisor og skoleleder.
Skoleleder eller bestyrelsesmedlem gennemgar skolens negletal pa foreldrekredsmedet.

e Formanden og skoleleder udarbejder hver sin beretning. Udkastene koordineres.

e Skolelederen serger for, at der foreligger stemmesedler, vedtagter, tekniske hjelpemidler m.v.
til foreeldrekredsmedet. Seerlige onsker aftales senest dagen for.

e Formanden forbereder dirigenten pa opgaven.

3. Afholdelse af foraeldrekredsmgde.

e Formanden forestar valg af dirigent. Ved kampvalg er der hemmelig afstemning.
Dirigenten leder foraeldrekredsmedet og fastsaetter bl.a. afstemningsprocedure.
Foreeldrekredsmedet atholdes jf. §6 stk.1.

Valg til bestyrelsens atholdes jf. §9 stk.2.

4. Opfglgning pa foreldrekredsmgde.
e Referent, som veelges pa foreldrekredsmedet, serger for at dirigenten underskriver protokollen
senest en uge efter aftholdelse af foreeldrekredsmedet

5. Konstituerende bestyrelsesmgde.
e Konstituerende bestyrelsesmode foregar umiddelbart efter foreeldrekredsmedet, kandidater
orienteres inden medet. Madet ledes af den hidtidige bestyrelsesformand.
e Madet indeholder folgende punkter:
1. Pébegyndelse af konstituering
2. Afgivelse af erklering jf. §12 stk.1.
3. Orientering om bestyrelsens arbejdsopgaver
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4. Eventuelt.
e Det femte medlem udpeges jf. §9 stk.2. Det skal ske senest en uge efter skolekredsmodet,
hvorefter konstitueringen faerdiggeres.

e Safremt formanden ikke er genvalgt til bestyrelsen, forlader denne medet, sé snart ny formand er
valgt. Indtil konstituering fungerer den hidtidige bestyrelse som “forretningsministerium”.

e De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter foreeldrekredsmedet udleveret vedtagt,
budget, forretningsorden, referater fra det sidste ars bestyrelsesmeder og i gvrigt, hvad
formanden skenner nedvendigt for udferelsen af tillidshvervet.

e Hyvis et medlem egnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Ferst opstilling - dernaest valg.
Reaekkefolgen for valg er folgende: Formand, naestformand, sekreter og udvalgsposter (evt. ogsé
kasserer).

e Bestyrelsesmedlemmers navne og adresser skal meddeles Undervisningsministeriet.

e Formand og skoleleder indkalder til det forste mede inden sommerferien. Der skal aftholdes
mindst 8 meder mellem de ordinzre foreldrekredsmeder.

e Gennemgang af kommissorium for, og sammensetning af nedsatte udvalg med henblik pa evt.
justering af de geeldende bestemmelser.

e Bestyrelsesmedlemmer opfordres til at tage pa kursus i at vaere bestyrelse

Bestyrelsens faste udvalg

Bygningsudvalg:

Sammensatning:

2 bestyrelsesmedlemmer, skoleleder og evt. viceskoleleder.

Kommissorium:

Udvalget skal foresla storre vedligeholdelses- og renoveringsarbejder samt holde udbygningsplanen
ajour. Udvalgsformanden er ansvarlig. De gkonomiske rammer aftales pa bestyrelsesmeder inden
for budgettets rammer. \

Fripladsudvalg:

Sammensatning:

2 bestyrelsesmedlemmer, skolens sekretaer og skoleleder.
Kommissorium:

Fordele de fripladsmidler der er afsat pa budgettet.

@konomiudvalg:

Sammensatning:

Bestyrelsens formand, 1 bestyrelsesmedlem, skoleleder og evt. viceskoleleder.
Kommissorium:

Magder holdes ad hoc. Bestyrelsen holdes orienteret kvartalsvis.

Skoleleder udarbejder budget, som droftes i ekonomiudvalget, hvorefter den forelegges
bestyrelsen.

6. Arets bestyrelsesmgder.

e Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udferelse. l

e Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med skolelederen. Den udsendes til
bestyrelsesmedlemmerne senest 3 dage for medet. Dagsordenforslag skal normalt vaere
formanden i haende senest 1 uge for medet.
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e Nastformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere end en
uge. Som konstitueret formand har nastformanden alle formandens befgjelser og pligter.

e Formanden leder bestyrelsesmederne, men det kan aftales, at et andet bestyrelsesmedlem
fungerer som ordstyrer. Hvert mgde begynder med godkendelse af renskrevet protokol fra
forrige made. Sekreteren forer protokol. Enhver megdedeltager har ret til kort at f4 protokolleret
sin afvigende mening. Efter hvert bestyrelsesmade renskriver sekretaeren protokollen og
udsender kopi heraf til bestyrelsesmedlemmerne. Felsomme oplysninger kan sta i et appendiks,
der ikke bliver offentliggjort. Medarbejderrepraesentanten refererer ved leerermeder.

Arshjul for bestyrelsen
1. Konstituering (april/maj)
2. Orientering om fagfordeling (april/maj)
3. Orientering om aktivitetsplan / arskalender (august)
4. Budgetforberedelse (september/oktober)
5. Saerbevillinger (oftest i perioden september - oktober)
6. Ajourforing af forretningsorden (oktober/november)
7.Budgetvedtagelse (november - januar)
8. Godkendelse af flerarigt budget (januar/februar)
9. Planlaegning af foreeldrekredsmedet (februar)
10. Godkendelse af forhandlet lokalaftale (februar/marts)
11. Status pa driftsregnskab og budgetopfelgning (mindst kvartalsvis)
12. Elevindskrivning, dispensation (hele dret)
13. Leereransaettelser (ad hoc)
14. Opsigelse af personale (visse ar)

7. Indskrivningsprocedure.

Skolelederen udforer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af procedurer. Nar det gaelder
dagtilbud, er det afdelingslederen der under reference til skoleleder er ansvarlig. Denne procedure
findes i daginstitutionens vedtegter. Bestyrelsen skal pase, at procedurerne virker efter hensigten.

Skolelederen foretager indskrivning og optagelse hele aret.
e Skolen tilstreeber et elevtal pé ca. 230.
e Alle klassetrin max 23 elever.
e Har en klasse 23 elever etableres en venteliste. Hvilket nummer en elev har pa listen oplyses
ikke.
e Elevkvotienten kan gges midlertidig under serlige forhold og ved bestyrelsens godkendelse.
e Optagelse prioriteres siledes:
1. Ansattes bern har fortrinsret hvis venteliste etableres.
2. Bern der er optaget i daginstitutionen, er optaget pa skolen automatisk, hvis
foreeldrene ensker det, og der er plads i klassen.
3. Seskendebern pa skolens venteliste som ikke kommer fra bernehaven, har fortrinsret
overfor bern som ikke har sgskende pa skolen eller bernehave.
4. Nar fortrinsret under punkt 1, 2 og 3 er afgjort, optages elever efter
= opskrivning pa skolens ventelisten eller
®  indskrivningstidspunkt i bernehaven
e Indskrivning til GO ligger normalt i oktober méned.
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Betaling for indskrivning foregér pa folgende méde

e Ved indskrivning betales et depositum pa 1000,-. Pengene betales ikke tilbage hvis barnet
ikke begynder pé skolen.
1. rate betales i januar. Pengene betales ikke tilbage hvis barnet ikke begynder pa skolen.
2. rate betales i maj.
3. rate betales 1 juni.
Raternes storrelse fastleegges af bestyrelsen i forbindelse med budgetlegningen.

Ved alle gnsker om optagelse af elever til skolen med szrlige udfordringer treeffer skolelederen
afgerelse om optagelse under hensyntagen til den paedagogiske opgave, personalets kompetencer,
skolens gkonomi og klassen mulighed for at rumme eleven. Bestyrelsen skal efterfolgende
informeres, og kan lukke for yderligere tilgang, hvis det skennes nedvendig.

Seerligt ved opstart af daginstitutionen primo 2020.
De bern der er pé skolens liste, som den fremtraeder den 5. november 2019, som har sgskende pé skolen, har
fortrinsret til optagelse pa skolen efter disse regler.

e For skolestart 2021-2022 er der 10 sgskendebgrn. De har fortrinsret overfor bern fra bernehaven.

e For skolestart 2022-2023 er der 13 sgskendebgrn. De har fortrinsret overfor bern fra bernehaven.

e For skolestart 2023-2024 er der 5 soskendebern. De har fortrinsret overfor bern fra bernehaven.

e Fra skolearet 2024-2025 og fremefter. Seskendebern har ikke fortrinsret overfor bern fra

bernehaven. @nsker foreldrene deres fortrinsret opretholdt skal de sege optagelse i barnehaven.

Disse retningslinjer kan kun fraviges af bestyrelsen.

8. Procedure ved ansaettelse af fast personale.

e Formanden og skolelederen er ansvarlige for opgavernes udferelse jf. §13 stk.4 og 6. Og §16 stk.
2. Samt denne forretningsordens pkt.17.

e Ved medarbejderansattelser nedseettes et ansattelsesudvalg bestdende af formand, en fra
bestyrelsen, skoleleder samt en leerer. Efter aftale med formanden udformer lederen en annonce,
som slés op pa nettet. Der henvises til annoncen fra egen hjemmeside.

e Ansattelsesudvalget fér tilsendt relevante ansggninger. Udvalget udpeger i feellesskab et antal
ansggere til samtaler. Lederen gennemforer evt. for samtaler, og ansattelsesudvalget
gennemforer ansettelsessamtaler. Lederen indstiller til bestyrelsen jf. §13. stk.6.

e P4 baggrund af lederens indstilling og indtryk fra samtalen drefter udvalget den foreliggende
ansattelse. Kan der ikke opnas flertal for den/de af skolelederen indstillede, har lederen ret til at
fa indkaldt yderligere ansggere til samtale.

e Ved anseattelse af skoleleder eller viceskoleleder indkaldes relevante emner til samtale med
bestyrelsen og repraesentanter for de ansatte. Bestyrelsen ansetter efter at have rddfert sig med
leererne.

9. Afstemningsprocedure i bestyrelsen.

e Formanden eller dennes stedfortraeder er ansvarlig for korrekt gennemforelse af afstemninger jf.
§11 stk.6. Samt denne forretningsordens pkt.5.

10. Tavshedspligt.

e Formanden er ansvarlig for overholdelse tavshedspligten jf. §12 stk.1. Paragraffen er uddybet i
denne forretningsorden.

e Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet kan i givet fald
efterproves efter den borgerlige straffelov. Felgende forhold skal isaer iagttages:
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1. Tavshedspligt vedr. opnéet indsigt i politiets efterforskning og forfelgning af lovovertraedelser
my. . ,

2. Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks. indhentede pristilbud, licitation
m.v.

3. Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller foreningers interesse i at beskytte
oplysninger om deres personlige forhold eller interne ekonomiske forhold.

4. Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opnéet i relation hertil.

11. Inhabilitet.

e Formanden er ansvarlig for overholdelse af reglerne om inhabilitet jf. §12 stk.1 og stk.2.
Paragrafferne er uddybet i denne forretningsorden.
e Inhabilitet foreligger altid i felgende tilfzelde:
1. Séfremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller reprasenterer
nogen, der har en sddan interesse (galder ikke fastsattelse af skolepenge).
2. Safremt nartstdende familiemedlemmer har personlig eller ekonomisk interesse 1 sagens
udfald.
3. Séfremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pa vegne af anden juridisk
person, der har serlig interesse i sagens udfald.
4. Ttvivlstilfeelde treeffes afgerelse efter forvaltningslovens kapitel 2.
Ved inhabilitet kan man hverken deltage i afgerelse eller behandling af pagaldende sag.
6. Ansattes egtefeeller kan valges til bestyrelsen, men vil vare at betragte som inhabile 1 alle
sager vedr. de ansatte samt alle gvrige sager, hvor blot et bestyrelsesmedlem anser
vedkommende for inhabil.

9]

12. Udtraede af bestyrelsen i utide.

e Formanden er ansvarlig for korrekt behandling i henhold til denne forretningsorden
e Safremt et bestyrelsesmedlem onsker at udtreede af bestyrelsen i utide, skal pagaldende
fremsende ansegning til bestyrelsen.

1. Hvis den udtreedende er en af de to der er valgt af foreeldrekredsen, indtreeder den valgte
suppleant i stedet. (Hvis der ingen suppleant er til rddighed ma der afholdes et
ekstraordinart foreldrekredsmede)

2. Hvis den udtreedende er en af de to der er valgt af Apostolsk kirke, vaelger apostolsk kirke
en ny repraesentant blandt foreeldre til bern pé skolen.

3. Hvis den udtreedende er “’bestyrelsens 5. medlem” vaelger de 4 tilbageverende et nyt 5.
medlem jf. §9 stk. 2.

4. Den indtraedende vil efter tur veere pa valg som det medlem, der er blevet erstattet.

e Hvis et bestyrelsesmedlem egnsker orlov fra bestyrelsesarbejdet, kan dette bevilges for max. 9
mdr. Suppleant efter ovenstiende regler vil i sddanne tilfeelde indtreede midlertidigt i bestyrelsen;
dog kun frem til foreeldrekredsmedet, medmindre der sker genvalg.

e Ansattes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen, kan de ikke beholde disse
tillidshverv jf. §10. stk.1.

13. Kompetenceplan og samarbejdsaftale med skolelederen.

e Bestyrelsen méa henholde sig til ledernes ansettelsesbrev.

e Hver méned modes formand og skoleleder til et formede for bestyrelsesmedet for at fastlegge
emner til dagsorden.

e En gang arligt atholder formand og et bestyrelsesmedlem udviklingssamtale med skolelederen.
Der stiles mod at afholde det i marts/april.
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14. Skoleledelsens og medarbejderreprasentantens deltagelse i

bestyrelsesmgder.

e Skolelederens og medarbejderrepraesentantens deltagelse i bestyrelsesmederne bestemmes jf.
§10 stk.4.

e Medarbejderreprasentanten, der deltager i bestyrelsesmeder, udpeges af den samlede
personalegruppe. Denne repraesentant kan ikke deltage i behandlingen af ansettelsesproblemer.

e Skolelederen/ viceskolelederen/ medarbejderrepraesentanten kan hver for sig og sammen
erkleres for inhabile af et flertal 1 bestyrelsen.

15. Samarbejde med de ansatte.

e Bestyrelsen indkalder érligt til en peedagogisk dag sidste lordag i februar. Den indeholder ogsé
en social/selskabelig del.

¢ De ansatte kan gennem medarbejderreprasentanten udtale sig om alt pa bestyrelsesmeder.
Medarbejderreprasentanten har pligt til at orientere de ansatte om beslutninger truffet pa
bestyrelsesmeaderne, men kan dog af bestyrelsen pélaeegges tavshedspligt 1 konkrete sager.
Tavshedspligten geelder ogsé i forhold til kollegaer.

e Hvis en ansat kontakter et bestyrelsesmedlem med et problem eller en ide, skal skolelederen
holdes orienteret om samtalens indhold.

16. Samarbejde med forzeldrene.

e Bestyrelsesmedlemmer, som af foraeldre kontakts med henblik pa lgsning af paedagogiske
problemstillinger fra skolehverdagen, skal henvise til skolelederen. Lederen har pligt til at
orientere bestyrelsen om padagogiske problemer. Hvis lederen/leererne ikke kan magte et
padagogisk problem, kan bestyrelsen treede ind 1 sagen og traeffe nedvendige beslutninger.

e [ gvrigt henvises til pligten om gensidig orientering i sager af betydning for skolen.

e Midlertidig bortvisning af elever kan foretages af skolelederen i samarbejde med lererne.
Permanent bortvisning skal godkendes af bestyrelsen.

17. Skolelederens og formandens staende bemyndigelser.

e Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt folgende standardbemyndigelser:

1. Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pa skolens vegne.

2. Bemyndigelse til i serlige tilfaelde alene at traeffe beslutning om elevindskrivning og
elevbortvisning.

3. Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivistilfeelde efterfelgende
skal foreleegges bestyrelsen.

4. Formanden underskriver ansattelsesbreve vedr. alle fastansatte. Skolelederen underskriver
ansattelsesbreve for alle med tidsbegraensede anseettelser. - I begge tilfeelde er det forudsat,
at vedteegten er fulgt ved anseettelse, og at denne er godkendt af bestyrelsen eller med
refusion fra vikarkassen. Se ogsa pkt. 8 i denne forretningsorden.

18. Bestyrelsesmedlemmers udgifter i forbindelse med

bestyrelsesarbejdet.

e Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af skolens midler. Der kan ydes konkret
godtgarelse for telefonudgifter og kerselsgodtgerelse efter statens takster. Godtgerelserne
opgives til skattevasnet.
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e Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale for uddannelseskurser,
instruktionsmeder m.v. for bestyrelsesmedlemmer. Nedvendige udleg attesters af skolelederen
og refunderes.

19. Intern revisionsbestemmelse.
e Det reviderede regnskab fremsendes til den samlede bestyrelse til godkendelse.
e Det reviderede regnskab praesenteres pa foraeldrekredsmeodet 1 april af skoleleder.

20. Budgetlaegning.

e [ september udmelder bestyrelsen sit gnske til det kommende é&rs budget: skolepenge, specielle
tiltag, overskud osv., pé baggrund af aktuel gkonomi og fremtidsplaner.

e [ oktober udarbejder skoleleder og viceskoleleder et udkast med tilherende noter. Udkastet
dreftes med ekonomiudvalget. Udkastes sendes til bestyrelsen min. 5 dage inden neeste
bestyrelsesmade.

e Inden 15. januar skal budgettet vaere godkendt af bestyrelsen.

e Mindst hvert andet &r udarbejdes flerarigt budget.

21. Skolens ordensregler.
e Efter indstilling fra leder og leerere skal ordensregler godkendes af bestyrelsen.

Vi skal passe godt pa hinanden! Det betyder bl.a.:

e at du serger for, at andre har det rart pa skolen

e at du gar pa gangene.

e at du trekker din cykel hen over legepladsen.

Vi skal passe godt pa os selv! Det betyder bl.a.:

e at du er forsigtig, nar du er ude i trafikken.

e at du tenker dig om, nar du er ude pa legepladsen.
e at du bruger redskaber og instrumenter pa en fornuftig méde.
Vi skal passe godt pa skolen! Det betyder bl.a.:

e at du er forsigtig med skolens inventar.

e at du gor dit til, at skolen er ren og paen.

e at du behandler beger og heefter godt.

Skolen er rogfri omrade.

22. Fripladstilskud.

e Fordelingen sker i henhold til Friskolelov og tilskudsbekendtgerelse, samt bestemmelser fra
fripladsudvalget.

o Séafremt barnet er tilmeldt inden 1. september, er det muligt at sege tilskud til skolepenge
og skolefritidsordning. Dette tilskud er athangigt af foreeldreindkomsten. Mere
information og anseggningsskema fas ved henvendelse til skolens kontor

o Fripladsudvalget foretager i august en fordeling efter det forventede beleb, og i
december/januar den endelige fordeling. Bestyrelsen orienteres i hovedtrak.

o Bestyrelsen kan 1 serlige tilfelde tildele friplads. For skolepenge kan det vare en fuld
friplads og for skolefritidsordningen vil der vaere en egenbetaling.

En friplads kan blive givet i tilfeelde, hvor der er sa&rlige sociale omstendigheder som
gor sig gaeldende eller for at tage et socialt ansvar, f.eks ved flygtninge. En forudsetning
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for tildelingen af friplads er, at det ikke vil betyde andre s&rlige pedagogiske eller
gkonomiske udgifter for skolen.
o Det er fripladsudvalget, som indstiller til bestyrelsen, som traeffer beslutningen om
friplads. Mere information og ansggningsskema fas ved henvendelse til skolens kontor.
e Medlemmer af udvalget har tavshedspligt om resultatet af fordelingen.

23. Leererplaner.

e Skolen folger undervisningsministeriets forenklede faellesmal i alle fag. Der udarbejdes
arsplaner 1 hvert fag i alle klasser

e Timefordelingsplanen beskriver hvor mange timer der skal bruges til de enkelte fag pa hvert
klassetrin, samt hvilke valgfag der udbydes.

e /Andringer og godkendelser kan foretages af bestyrelsen efter opleg fra skolelederen og efter en
vurdering af den gkonomisk virkning.

e Skolelederen er ansvarlig for, at materialevalget er i overensstemmelse med skolens formal.
Udvelgelsen af materialer kan forega i faggrupper.

e Enhver betydningsfuld &ndring skal dreftes i lererkredsen for beslutning.

24. Foraeldrekredsens tilsynsforpligtigelse.

e Foreldrekredsens tilsynspligt bestemmes jf. §6 og §14.

e Foraldrekredsens overordnede tilsynsforpligtelse er vedlagt denne forretningsorden som bilag.

e Tilsynserkleringen er offentlig tilgeengelig pa intranettet.

e Denne kan indgé i skolen padagogiske handlingsplan. Skolelederen tager relevante ting fra
handlingsplanen med i sin beretning til foraeldrekredsmedet.

25. Lgn og pensions fastsaettelser

e Alle ansattes ansattelsesvilkar er afstemt efter geeldende overenskomst indgaet med relevante
fagforeninger. M.h.t. evt. funktions-, kvalifikations- og resultatlen udarbejdes et
forhandlingsforslag af skoleledelsen og tillidsrepraesentanten til bestyrelse.

e Pensionsaftaler er fastsat efter overenskomst, samt seerlige aftaler. Der er lavet serlige
pensionsaftaler, hvor det tilstreebes at alle personalegrupper far samme sats.

26. Andringer og tilfgjelser til denne forretningsorden.

e Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tilleeg til skolens vedtagter jf. §11 stk.1.

e Enhver @ndring eller tilfojelse skal behandles og godkendes pé 2 efter hinanden folgende
bestyrelsesmeder.

e Forretningsordenen ma ikke stride mod gaeldende lovgivning mv. samt geldende vedtaegter, da
den juridisk er en udvidelse af vedtegternes bestemmelser. Ved vedtaegtsendring skal
forretningsordenen om nedvendig justeres.
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27.Underskrifter og vedtagelsesdatoer

Séledes vedtaget pa folgende 2 bestyrelsesmeder Dato: 20/11-19 og 04/12-19

Do ol

]3\éé{§;frelsens naestformand Filip Bertelsen

edlem Philip Jensen

Py

........... INAGLGA, ...
me_d.k;em Karsten Aagaard
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